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BAREMA PARA ANALISE CURRICULAR
1. Introducao
Este documento apresenta os critérios de avaliagcdo que serdo utilizados para a andlise
curricular dos candidatos ao Processo Seletivo do Programa de Educagdo Tutorial da
Engenharia Elétrica da Universidade Federal de Minas Gerais (PETEE UFMG) 2025/2. A
analise curricular visa identificar candidatos cujas competéncias e experiéncias prévias

melhor se alinham as necessidades atuais do grupo.

2.  Instrucdes gerais

e C(Cada candidato serd avaliado conforme os critérios estabelecidos neste
Barema;

e A pontuagcdo maxima que pode ser obtida ¢ de 100 pontos;

e Existe saturagdo de pontos para cada categoria, conforme detalhado abaixo de
cada item,;

e Ao final da avaliacao, as notas serao normalizadas;

e Todos os itens declarados no curriculo devem ser comprovados por meio da

documentagao necessaria, caso seja solicitado.

3.  Critérios de avalia¢ao

3.1 Habilidades Técnicas Especificas (Maximo 35 pontos)

Critério Detalhamento Pontuacao Maxima
Circuitos
Analdgicos/Digitais:
Projetos com filtros, 5,0

Eletronica e Hardware amplificadores, logica

combinacional/sequencial.

Microcontroladores e 5,0
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Embarcados: Experiéncia
com plataformas (Arduino,

ESP, Raspberry Pi).

Prototipagem e Montagem:
Experiéncia com soldagem
(THT/SMD) e montagem de
PCBs.

5,0

Programagao e Software

Linguagens Essenciais:
Proficiéncia em C/C++ e/ou

Python.

5,0

Boas Praticas de Codigo:
Conhecimento em controle
de versao (Git/GitHub) e

algoritmos.

5,0

Fabricacdo e Modelagem

Modelagem CAD:
Experiéncia com softwares

como SolidWorks, Fusion

360, etc.

5,0

Fabricacao Digital:
Experiéncia pratica com
Impressao 3D e/ou Corte a

Laser.

5,0

3.2. Habilidades de Gestao Estratégica e de Recursos (Maximo 45 pontos)

Gestao de Projetos

Lideranca e Execucao:
Experiéncia liderando ou
participando ativamente de
projetos. (5,0 por projeto,
limitado a 10,0)

10,0
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Metodologias Ageis:
Conhecimento ou aplicacao

de Scrum, Kanban, etc.

5,0

Planejamento e Organizagao

Planejamento Estratégico:
Experiéncia com defini¢do
de metas, cronogramas

(Gantt) e escopo.

5,0

Ferramentas de Gestao:
Proficiéncia em ferramentas
como Notion, Trello, Asana,

etc. (2,5 por ferramenta,

limitado a 5,0)

5,0

Produtividade e Ferramentas

Office

Dominio de ferramentas
como Google Workspace
(Sheets, Docs) € Microsoft
Office (Excel, Word).

5,0

Captagao de Recursos

Prospeccdo e Negociagao:
Experiéncia buscando

patrocinios ou parcerias.

5,0

Elaboracao de Propostas:
Experiéncia na criagdo de
documentos formais para

captacao.

5,0

Gestao Orgcamentaria

Planejamento e Controle:
Experiéncia com criacao de
orgamentos e controle de
gastos em planilhas

(Excel/Sheets).

5,0
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3.3. Habilidades de comunicacio e de design (20 pontos)

Design Grafico: Experiéncia
com ferramentas de design 50
(Canva, Figma, Adobe ’

[lustrator/Photoshop).

Midia Visual e Design

Edicao de Video:
Experiéncia com softwares 50
como DaVinci Resolve, ’

Adobe Premiere, etc.

Escrita Técnica e

Documentag¢ao: Produgao de 5 s
relatorios, manuais e ’
documentacgao de projetos.

Comunicac¢ao Escrita

Escrita Académica:

Experiéncia com LaTeX e 5 s
formatagao de artigos ’

(ABNT/IEEE).

Desenvolvimento Web:
‘ o Conhecimento em Front-end
Comunicag¢do Digital e Web 5,0
(HTML, CSS, IS) e/ou

Back-end.

4.  Calculo da nota final
A nota final da anélise curricular sera calculada da seguinte forma:
e Soma-se a pontuacdo obtida em cada categoria, respeitando os limites
maximos estabelecidos;
e A nota final dos candidatos que obtiverem pontuagdo diferente de 0 serd

normalizada pela férmula:

= 275 + L. nota do candidato

normalizada 45
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e O candidato(a) que atingir pontuacao 0 no barema tera sua nota zerada.

5. Comprovac¢ao das informacgoes declaradas
A comprovagdo das informacdes declaradas no curriculo, quando solicitada, ¢ de

responsabilidade do candidato, observando:

e Prazo para entrega das comprovacdes: De 22/09/2025 a 26/09/2025;

e Local de entrega: Sala 1050, Bloco 3, Escola de Engenharia da UFMG;

e Horario: Em dias uteis, das 09:00 as 17:00 horas, sendo necessario comunicar
a entrega com antecedéncia;

e Formato: Documentos fisicos originais ou copias autenticadas, identificados

com nome completo.

Os documentos comprobatdrios podem ser entregues de forma digital, de acordo com
a preferéncia do candidato. Para tal, os documentos devem ser enviados no email do PETEE

(petee.ufmg@gmail.com). Nao serao aceitas entregas fora do prazo estipulado. Serdo aceitos

como documentos comprobatorios:

e (ertificados de cursos e workshops;

e Declaragdes de experiéncia profissional;

e Portfolio de projetos (impressos ou em midia digital);
e Historico escolar oficial,

e Outros documentos que comprovem as habilidades declaradas.

6. Informacoes e contato
Av. Presidente Antonio Carlos, N° 6627 - Pampulha - Belo Horizonte - MG
Escola de Engenharia - Bloco 3 - Sala 1050
CEP: 31270-901
Telefone: (31) 3409-1013
E-mail: petee.ufmg@gmail.com
Instagram: @petee.ufmg

Belo Horizonte, 11 de agosto de 2025.
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Documento assinado digitalmente

“b LUCIANA PEDROSA SALLES
g Data: 11/08/2025 18:16:01-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Professora Luciana Pedrosa Salles

Tutora do Programa de Educacio Tutorial Engenharia Elétrica

Documento assinado digitalmente

“b ALAN PESSOA SILVA
g Data: 13/08/2025 18:51:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Coordenador da Comissao do Processo Seletivo

Documento assinado digitalmente

ub HENRIQUE CAUA MIRANDA
g Data: 13/08/2025 20:38:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sub-Coordenador da Comissao do Processo Seletivo
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